РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИИ  МО  «КАЛИНИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»


ВОЛОДАРСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 27.12. 2013г.                  № 51  

с. Калинино

Об утверждении перечня должностей муниципальной

службы, предусмотренного статьями 8 и 12

Федерального закона «О противодействии коррупции»
В соответствии со ст. ст. 6, 8 Федерального закона от 25.12.2008               273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 03.12.2012 №231-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,  администрация МО «Калининский сельсовет»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьями 8 и 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» (согласно приложению).

2. Установить, что граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в утвержденный перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

3. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в утвержденный перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы: 

3.1. Не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

3.2. Обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 3.1. пункта 3 настоящего Постановления администрации МО «Калининский сельсовет», сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

          4. Постановление администрации МО «Калининский сельсовет» от 14.02.2013г.  № 9-р«Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, на которые налагаются ограничения при заключении трудового договора»  - признать утратившим силу. 

5. Обнародовать данное постановление путем вывешивания на информационном стенде в здании администрации.
6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.

7. Направить настоящее постановление администрации МО «Калининский сельсовет» в контрольно-правовое управление администрации Губернатора Астраханской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов, в установленный законом срок.

8. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава МО «Калининский сельсовет»                                  У.И.Испусинов

Утвержден

Постановлением администрации

МО «Калининский сельсовет»

от 27.12. 2013 г. № 51

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЙ

СТАТЬЯМИ 8 И 12 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ"

         Главный специалист;

Ведущий специалист;

Специалист 1 категории.

