АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВОЛОДАРСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МО «КАЛИНИНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.10.2020 г.                                                                                                     №60
Об оплате труда работников, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности

муниципального образования «Калининский сельсовет»

В целях повышения эффективности работы и материального стимулирования профессиональной деятельности работников, в пределах установленного фонда оплаты труда, администрация МО «Калининский сельсовет»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.Утвердить Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального образования «Калининский сельсовет»  (приложение № 1).
          2. Признать утратившим силу Решение Совета муниципального образования «Калининский сельсовет»  от 26.12.2014г. №14 «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностями и осуществляющих техническое обеспечение деятельности МО «Калининский сельсовет»  (с последующими изменениями и дополнениями) со дня вступления в силу настоящего постановления.

3. Разместить настоящее Постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования «Калининский сельсовет» и информационном стенде в здании администрации МО «Калининский сельсовет».

5. Настоящее Постановление вступает в силу  с 01.10.2020 г.

               

  Глава администрации муниципального 

  образования «Калининский сельсовет»                                                  Б.А.Асанова
Приложение №1

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МО «КАЛИНИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда работников, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности МО «Калининский сельсовет».
            1. Работники занимают должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляют техническое обеспечение деятельности  МО «Калининский сельсовет» (далее работники) согласно приложению 1.

2. Размер базового должностного оклада  устанавливается в зависимости от занимаемой должности  согласно приложению 1.

3. Работникам устанавливается:

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность  в работе в размере до 250 % должностного оклада в зависимости от занимаемой должности  согласно приложению 2;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентное отношение

	От 1 до 5 лет
	10 %

	Свыше 5 до 10 лет
	15 %

	Свыше 10 до 15 лет
	20 %

	Свыше 15 лет
	30 %


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.
- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
4. Материальная помощь может быть оказана также в связи:

- с длительной и продолжительной болезнью работника или члена его семьи;

- с рождением (усыновлением) ребенка, бракосочетанием (впервые) работника;

- со смертью работника;

- со смертью членов семьи работника (супруг, дети и родители);

- с тяжелым материальным положением по заявлению работника в размере не более одного должностного оклада и не более одного раза в год.

Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и может осуществляться только в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на отчетный финансовый год в пределах средств экономии.

Условия выплаты премий за высокие достижения в труде и ежемесячной надбавки за сложность, напряженность устанавливаются главой администрации МО «Калининский сельсовет».

5. Размеры доплат за совмещение должностей устанавливаются главой администрацией МО "Калининский сельсовет" по соглашению с работником. Конкретный размер доплаты отражается в распоряжении. При этом указывается, какую работу будет выполнять работник, установлена ли доплата в процентном отношении от денежного содержания временно отсутствующего работника, на какой срок установлена эта доплата (месяц, полугодие и т.п.). 
Возложение на работника без освобождения его от основной работы выполнения обязанностей отсутствующего в связи с отпуском, болезнью (и в других случаях) работника, за которым в соответствии с действующим законодательством сохраняется рабочее место, является выполнением обязанностей временно отсутствующего работника. При этом работник выполняет наряду со своей основной работой обязанности временно отсутствующего работника в пределах установленной для его основной работы продолжительности рабочего времени за счет уплотнения своей работы в течение рабочего дня. 

Устанавливается доплата в размере: не более 50% от денежного содержания временно отсутствующего работника.
6. Водителю администрации МО «Калининский сельсовет» устанавливается ежемесячная доплата за ненормированный рабочий день в размере до 150%.

7. За безупречную и эффективную работу применяются следующие виды поощрения работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности МО «Калининский сельсовет»:

1) объявление благодарности;

2) вручение ценного подарка;

3) выплата единовременной премии работнику в связи с юбилейной датой, начиная с 30 лет и каждые 5 лет в размере не более одного должностного оклада;
4) выплата единовременной премии работнику в связи с празднованием Дня местного самоуправления в размере не более одного должностного оклада.
5) выплата единовременной премии по итогам работы за год в размере не более одного должностного оклада.
Основанием для выплаты единовременной премии является распоряжение администрации муниципального образования "Калининский сельсовет". 
В случае если размер заработной платы работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности МО «Калининский сельсовет», составляет ниже МРОТ, устанавливается дополнительная надбавка доведение до МРОТ. Порядок установления и выплаты надбавки утверждается распоряжением администрации МО «Калининский сельсовет».

Приложение 1 
                                                                     

РЕЕСТР

должностей, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации МО «Калининский сельсовет» и размеры должностных окладов

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер

должностного оклада

	1
	Инспектор по межведомственному взаимодействию
	3357,00

	2
	Инспектор ВУС
	3357,00

	3
	Водитель
	12792,00

	4
	Уборщица
	12792,00

	5
	Рабочий по благоустройству
	12792,00


Приложение 2 

Размеры ежемесячных надбавок за сложность, напряженность  в работе

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер надбавки, %

	1
	Инспектор по межведомственному взаимодействию
	180

	2
	Инспектор ВУС
	232

	3
	Водитель
	10

	4
	Уборщица
	-


