

	Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"

	(полное наименование работодателя)

	[bookmark: header_org_info]416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13; Асанова Балсуйген Аскаровна; kalinino-ss@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	[bookmark: header_table]ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	3002001005
	04111506
	3300500
	84.11.35
	12610420101



КАРТА №  1  
специальной оценки условий труда
	Глава администрации
	20622

	[bookmark: rm_name_table](наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Администрация 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	[bookmark: col_rm_table]из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	041-066-83527
	[bookmark: snils_table]

	
	

	
	

	
	

	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	[bookmark: s030_table]
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_1]

	
	Биологический
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_2]

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_3]

	
	Шум
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_4]

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_5]

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_6]

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_7]

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_8]

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_9]

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_10]

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_11]

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_12]

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_13]

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	[bookmark: s030_14]

	
	[bookmark: s030_itog3]Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	[bookmark: s030_itog]


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	[bookmark: s040_1]1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_2]2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_3]3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_4]4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_5]5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_6]6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_7]7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (статья 244 ТК РФ); возможность применения труда инвалидов - определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральным Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и трудовым законодательством;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   05.09.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Глава администрации
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Асанова Балсуйген Аскаровна
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный специалист
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Кудайбергенова Альбина Халиевна
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инспектор по межведомственному взаимодействию
	
	
	
	Бекмуханова Жанылсын Даулеткалиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)






Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5047
	
	
	
	Перегуда Д.С.
	
	05.09.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users]
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	[bookmark: fio_rabs]
	Асанова Балсуйген Аскаровна
	
	

	[bookmark: s070_3](подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)









	Карта СОУТ № 1
	[bookmark: kolontitul2]
	Стр. 1 из 1 




	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	[bookmark: att_org_header] (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



Заключение эксперта по идентификации ОВПФ на рабочем месте
	№
	[bookmark: num_table]1- ЗЭ

	
	идентификационный номер (реквизиты) заключения


1. Дата заключения: 04.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Администрация 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  1 
3.2. Наименование рабочего места:  Глава администрации 
3.3. Код по ОК 016-94:  20622  
4. Сведения о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
4.2. Численность работающих (в том числе на аналогичных рабочих местах):  1  
5. Гарантии и компенсации (наличие):
5.1. Повышенная оплата труда работника (работников):   Нет   
5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:   Нет   
5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени:   Нет   
5.4. Молоко или другие равноценные пищевые продукты:   Нет   
5.5. Лечебно - профилактическое питание:   Нет   
5.6. Право на досрочное назначение страховой пенсии:   Нет   
5.7. Проведение медицинских осмотров:   Нет   
6. Травматизм и профессиональные заболевания:
6.1 Наличие проф. заболеваний на рабочем месте:   Нет   
6.2 Наличие случаев производственного травматизма на рабочем месте:   Нет   
7. Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда:   Нет   
8. Возможность использования протоколов производственного контроля:   Нет   
9. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:
9.1. Присутствие работника при идентификации:   Да   
9.2. Мнение работника:   Не поступало   
10. Первичная идентификация ОВПФ на рабочем месте:
	[bookmark: table_id1]Оборудование
	Сырье и материалы
	Источник вредных факторов

	ПЭВМ
	Канцелярские принадлежности
	Отсутствуют


11. Результат идентификации:   вредные факторы не идентифицированы (оценка не требуется)   
	[bookmark: table_id2]№ п/п Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов
	Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса

	отсутствует
	отсутствует


12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users2]
	(Ф.И.О.)





	Заключение № 1- ЗЭ
	
	Стр. 1 из 1 




	Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"

	(полное наименование работодателя)

	416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13; Асанова Балсуйген Аскаровна; kalinino-ss@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	3002001005
	04111506
	3300500
	84.11.35
	12610420101



КАРТА №  2  
специальной оценки условий труда
	Главный специалист
	20889

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Администрация 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	076-619-637-04
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (статья 244 ТК РФ); возможность применения труда инвалидов - определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральным Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и трудовым законодательством;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   05.09.2022    









Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Глава администрации
	
	
	
	Асанова Балсуйген Аскаровна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный специалист
	
	
	
	Кудайбергенова Альбина Халиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инспектор по межведомственному взаимодействию
	
	
	
	Бекмуханова Жанылсын Даулеткалиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5047
	
	
	
	Перегуда Д.С.
	
	05.09.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Кудайбергенова Альбина Халиевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 2
	
	Стр. 3 из 3 




	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



Заключение эксперта по идентификации ОВПФ на рабочем месте
	№
	2- ЗЭ

	
	идентификационный номер (реквизиты) заключения


1. Дата заключения: 04.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Администрация 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  2 
3.2. Наименование рабочего места:  Главный специалист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20889  
4. Сведения о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
4.2. Численность работающих (в том числе на аналогичных рабочих местах):  1  
5. Гарантии и компенсации (наличие):
5.1. Повышенная оплата труда работника (работников):   Нет   
5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:   Нет   
5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени:   Нет   
5.4. Молоко или другие равноценные пищевые продукты:   Нет   
5.5. Лечебно - профилактическое питание:   Нет   
5.6. Право на досрочное назначение страховой пенсии:   Нет   
5.7. Проведение медицинских осмотров:   Нет   
6. Травматизм и профессиональные заболевания:
6.1 Наличие проф. заболеваний на рабочем месте:   Нет   
6.2 Наличие случаев производственного травматизма на рабочем месте:   Нет   
7. Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда:   2   
8. Возможность использования протоколов производственного контроля:   Нет   
9. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:
9.1. Присутствие работника при идентификации:   Да   
9.2. Мнение работника:   Не поступало   
10. Первичная идентификация ОВПФ на рабочем месте:
	Оборудование
	Сырье и материалы
	Источник вредных факторов

	ПЭВМ
	Канцелярские принадлежности
	Отсутствует


11. Результат идентификации:   вредные факторы не идентифицированы (оценка не требуется)   
	№ п/п Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов
	Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса

	отсутствует
	отсутствует


12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Заключение № 2- ЗЭ
	
	Стр. 1 из 1 




	Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"

	(полное наименование работодателя)

	416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13; Асанова Балсуйген Аскаровна; kalinino-ss@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	3002001005
	04111506
	3300500
	84.11.35
	12610420101



КАРТА №  3  
специальной оценки условий труда
	Инспектор по межведомственному взаимодействию
	22896

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Администрация 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	049-902-320-69
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (статья 244 ТК РФ); возможность применения труда инвалидов - определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральным Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и трудовым законодательством;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   

Дата составления:   05.09.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Глава администрации
	
	
	
	Асанова Балсуйген Аскаровна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный специалист
	
	
	
	Кудайбергенова Альбина Халиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инспектор по межведомственному взаимодействию
	
	
	
	Бекмуханова Жанылсын Даулеткалиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)







Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5047
	
	
	
	Перегуда Д.С.
	
	05.09.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Бекмуханова Жанылсын Даулеткалиевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 3
	
	Стр. 1 из 3 




	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки тяжести трудового процесса
	№
	3- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Администрация 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  3 
3.2. Наименование рабочего места:  Инспектор по межведомственному взаимодействию 
3.3. Код по ОК 016-94:  22896  
4. Сведения о средствах измерения:     
	[bookmark: si_table]Наименование средства измерения
	[bookmark: si_factory_num]Заводской номер
	[bookmark: si_sertif]№ свидетельства
	[bookmark: si_end_date]Действительно до:

	Дальномер лазерный Leica Disto D210
	1352410551
	С-ДИЭ/02-09-2021/94670948
	01.09.2022

	Рулетка измерительная металлическая ВТ8М
	280
	С-АУ/09-06-2022/164052745
	08.06.2023

	Измеритель параметров микроклимата Метеоскоп-М
	22908
	26643
	04.08.2022

	Угломер с нониусом типа 4
	71661
	С-ГЧХ/22-09-2021/97069605
	21.09.2022

	Секундомер электронный «Интеграл С-О1»
	408334
	С-ГХЧ/15-10-2021/102511863
	14.10.2022


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- "Методика проведения специальной оценки условий труда", утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н (с изменениями на 27.04.2020);
- МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР.1.28.2019.33230) "Методика измерений параметров тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда" свидетельство об аттестации № 222.0248/RA.RU.311866/2018, выдано ФГУП ВНИИМС, сведения о регистрации в государственном информационном фонде ФР.1.28.2019.33230.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 В соответствии с должностной инструкцией и инструкцией по охране труда. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	[bookmark: main_table][bookmark: param_column]Показатели тяжести трудового процесса
	[bookmark: fact_column]Фактическое значение тяжести трудового процесса
	[bookmark: norm_column]Допустимое значение тяжести трудового процесса
	[bookmark: kut_column]Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	[bookmark: bm_1_1_w]для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	[bookmark: bm_1_1_1]1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_1_2]1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	[bookmark: bm_1_2_1_1]1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_1_2]1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_2_w]для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	[bookmark: bm_1_2_2_1]1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_2_2]1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_1_3_w]для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	[bookmark: bm_1_3_1]1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_2_w]для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	[bookmark: bm_2_3]2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_1_w]для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_2_w]для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	[bookmark: bm_3_1]3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	[bookmark: bm_3_2]3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	[bookmark: bm_4_1_w]для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	[bookmark: bm_4_2_w]для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	[bookmark: bm_4_3_w]для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_4_4_w]для женщин
	0
	до 22000
	1

	[bookmark: bm_5]5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	[bookmark: bm_5_1]5.1. Свободная
	55
	-
	

	[bookmark: bm_5_2]5.2. Стоя
	45
	до 60
	

	[bookmark: bm_5_3]5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_4]5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_5]5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	[bookmark: bm_5_6]5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	[bookmark: bm_6]Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	[bookmark: bm_7_1]7.1. По горизонтали
	3.4
	до 8
	1

	[bookmark: bm_7_2]7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	[bookmark: bm_7_3]7.3. Суммарное перемещение
	3.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Протокол № 3- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 



Протокол является собственностью ООО «Атон – экобезопасность и охрана труда», не действителен без подписей и печатей, не может быть полностью или частично воспроизведен без разрешения руководства ООО «Атон – экобезопасность и охрана труда».

	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



Заключение эксперта по идентификации ОВПФ на рабочем месте
	№
	3- ЗЭ

	
	идентификационный номер (реквизиты) заключения


1. Дата заключения: 04.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Администрация 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  3 
3.2. Наименование рабочего места:  Инспектор по межведомственному взаимодействию 
3.3. Код по ОК 016-94:  22896  
4. Сведения о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
4.2. Численность работающих (в том числе на аналогичных рабочих местах):  1  
5. Гарантии и компенсации (наличие):
5.1. Повышенная оплата труда работника (работников):   Нет   
5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:   Нет   
5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени:   Нет   
5.4. Молоко или другие равноценные пищевые продукты:   Нет   
5.5. Лечебно - профилактическое питание:   Нет   
5.6. Право на досрочное назначение страховой пенсии:   Нет   
5.7. Проведение медицинских осмотров:   Нет   
6. Травматизм и профессиональные заболевания:
6.1 Наличие проф. заболеваний на рабочем месте:   Нет   
6.2 Наличие случаев производственного травматизма на рабочем месте:   Нет   
7. Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда:   Нет   
8. Возможность использования протоколов производственного контроля:   Нет   
9. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:
9.1. Присутствие работника при идентификации:   Да   
9.2. Мнение работника:   Не поступало   
10. Первичная идентификация ОВПФ на рабочем месте:
	Оборудование
	Сырье и материалы
	Источник вредных факторов

	ПЭВМ
	Канцелярские принадлежности
	Тяжесть трудового процесса


11. Результат идентификации:   вредные факторы идентифицированы (оценка требуется)   
	№ п/п Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов
	Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса

	4
	Тяжесть трудового процесса


12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Заключение № 3- ЗЭ
	
	Стр. 1 из 1 




	Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"

	(полное наименование работодателя)

	416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13; Асанова Балсуйген Аскаровна; kalinino-ss@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	3002001005
	04111506
	3300500
	84.11.35
	12610420101



КАРТА №  4  
специальной оценки условий труда
	Инспектор ВУС
	22896

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  ВУС 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	040-192-965-34
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (статья 244 ТК РФ); возможность применения труда инвалидов - определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральным Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и трудовым законодательством;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   

Дата составления:   05.09.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Глава администрации
	
	
	
	Асанова Балсуйген Аскаровна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный специалист
	
	
	
	Кудайбергенова Альбина Халиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инспектор по межведомственному взаимодействию
	
	
	
	Бекмуханова Жанылсын Даулеткалиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)







Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5047
	
	
	
	Перегуда Д.С.
	
	05.09.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Умралиева Гульбану Адиятуллаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 4
	
	Стр. 2 из 3 




	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки тяжести трудового процесса
	№
	4- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  ВУС 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  4 
3.2. Наименование рабочего места:  Инспектор ВУС 
3.3. Код по ОК 016-94:  22896  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Дальномер лазерный Leica Disto D210
	1352410551
	С-ДИЭ/02-09-2021/94670948
	01.09.2022

	Рулетка измерительная металлическая ВТ8М
	280
	С-АУ/09-06-2022/164052745
	08.06.2023

	Измеритель параметров микроклимата Метеоскоп-М
	22908
	26643
	04.08.2022

	Угломер с нониусом типа 4
	71661
	С-ГЧХ/22-09-2021/97069605
	21.09.2022

	Секундомер электронный «Интеграл С-О1»
	408334
	С-ГХЧ/15-10-2021/102511863
	14.10.2022


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- "Методика проведения специальной оценки условий труда", утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н (с изменениями на 27.04.2020);
- МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР.1.28.2019.33230) "Методика измерений параметров тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда" свидетельство об аттестации № 222.0248/RA.RU.311866/2018, выдано ФГУП ВНИИМС, сведения о регистрации в государственном информационном фонде ФР.1.28.2019.33230.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 В соответствии с должностной инструкцией и инструкцией по охране труда. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	0
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	55
	-
	

	5.2. Стоя
	45
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Протокол является собственностью ООО «Атон – экобезопасность и охрана труда», не действителен без подписей и печатей, не может быть полностью или частично воспроизведен без разрешения руководства ООО «Атон – экобезопасность и охрана труда».

	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



Заключение эксперта по идентификации ОВПФ на рабочем месте
	№
	4- ЗЭ

	
	идентификационный номер (реквизиты) заключения


1. Дата заключения: 04.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  ВУС 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  4 
3.2. Наименование рабочего места:  Инспектор ВУС 
3.3. Код по ОК 016-94:  22896  
4. Сведения о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
4.2. Численность работающих (в том числе на аналогичных рабочих местах):  1  
5. Гарантии и компенсации (наличие):
5.1. Повышенная оплата труда работника (работников):   Нет   
5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:   Нет   
5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени:   Нет   
5.4. Молоко или другие равноценные пищевые продукты:   Нет   
5.5. Лечебно - профилактическое питание:   Нет   
5.6. Право на досрочное назначение страховой пенсии:   Нет   
5.7. Проведение медицинских осмотров:   Нет   
6. Травматизм и профессиональные заболевания:
6.1 Наличие проф. заболеваний на рабочем месте:   Нет   
6.2 Наличие случаев производственного травматизма на рабочем месте:   Нет   
7. Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда:   Нет   
8. Возможность использования протоколов производственного контроля:   Нет   
9. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:
9.1. Присутствие работника при идентификации:   Да   
9.2. Мнение работника:   Не поступало   
10. Первичная идентификация ОВПФ на рабочем месте:
	Оборудование
	Сырье и материалы
	Источник вредных факторов

	ПЭВМ
	Канцелярские принадлежности
	Тяжесть трудового процесса


11. Результат идентификации:   вредные факторы идентифицированы (оценка требуется)   
	№ п/п Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов
	Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса

	4
	Тяжесть трудового процесса


12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Заключение № 4- ЗЭ
	
	Стр. 1 из 1 




	Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"

	(полное наименование работодателя)

	416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13; Асанова Балсуйген Аскаровна; kalinino-ss@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	3002001005
	04111506
	3300500
	84.11.35
	12610420101



КАРТА №  5  
специальной оценки условий труда
	Рабочий по благоустройству
	17543

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Благоустройство 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	075-438-831 92
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Ручной сельхоз.инструмент  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (статья 265 ТК РФ); возможность применения труда инвалидов - определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральным Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и трудовым законодательством;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации   

Дата составления:   05.09.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Глава администрации
	
	
	
	Асанова Балсуйген Аскаровна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный специалист
	
	
	
	Кудайбергенова Альбина Халиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инспектор по межведомственному взаимодействию
	
	
	
	Бекмуханова Жанылсын Даулеткалиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5047
	
	
	
	Перегуда Д.С.
	
	05.09.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Ибраева Сахипжамал Бисенбаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 5
	
	Стр. 2 из 3 




	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки тяжести трудового процесса
	№
	5- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Благоустройство 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  5 
3.2. Наименование рабочего места:  Рабочий по благоустройству 
3.3. Код по ОК 016-94:  17543  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Дальномер лазерный Leica Disto D210
	1352410551
	С-ДИЭ/02-09-2021/94670948
	01.09.2022

	Рулетка измерительная металлическая ВТ8М
	280
	С-АУ/09-06-2022/164052745
	08.06.2023

	Измеритель параметров микроклимата Метеоскоп-М
	22908
	26643
	04.08.2022

	Угломер с нониусом типа 4
	71661
	С-ГЧХ/22-09-2021/97069605
	21.09.2022

	Секундомер электронный «Интеграл С-О1»
	408334
	С-ГХЧ/15-10-2021/102511863
	14.10.2022


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- "Методика проведения специальной оценки условий труда", утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н (с изменениями на 27.04.2020);
- МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР.1.28.2019.33230) "Методика измерений параметров тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда" свидетельство об аттестации № 222.0248/RA.RU.311866/2018, выдано ФГУП ВНИИМС, сведения о регистрации в государственном информационном фонде ФР.1.28.2019.33230.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 В соответствии с должностной инструкцией и инструкцией по охране труда. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	820
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 1.5
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	14; 80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	7000
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	15; 10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	60; 40
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	7820
	до 28000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	7.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	10
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	1
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	92.5
	до 175
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	92.5
	до 175
	2

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	15200
	до 20000
	2

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	11040
	до 22000
	2

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	2800
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	4800
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	18640
	до 22000
	2

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	30
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	20
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	80
	до 100
	2

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Протокол является собственностью ООО «Атон – экобезопасность и охрана труда», не действителен без подписей и печатей, не может быть полностью или частично воспроизведен без разрешения руководства ООО «Атон – экобезопасность и охрана труда».

	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



Заключение эксперта по идентификации ОВПФ на рабочем месте
	№
	5- ЗЭ

	
	идентификационный номер (реквизиты) заключения


1. Дата заключения: 04.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Благоустройство 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  5 
3.2. Наименование рабочего места:  Рабочий по благоустройству 
3.3. Код по ОК 016-94:  17543  
4. Сведения о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
4.2. Численность работающих (в том числе на аналогичных рабочих местах):  1  
5. Гарантии и компенсации (наличие):
5.1. Повышенная оплата труда работника (работников):   Нет   
5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:   Нет   
5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени:   Нет   
5.4. Молоко или другие равноценные пищевые продукты:   Нет   
5.5. Лечебно - профилактическое питание:   Нет   
5.6. Право на досрочное назначение страховой пенсии:   Нет   
5.7. Проведение медицинских осмотров:   Нет   
6. Травматизм и профессиональные заболевания:
6.1 Наличие проф. заболеваний на рабочем месте:   Нет   
6.2 Наличие случаев производственного травматизма на рабочем месте:   Нет   
7. Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда:   Нет   
8. Возможность использования протоколов производственного контроля:   Нет   
9. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:
9.1. Присутствие работника при идентификации:   Да   
9.2. Мнение работника:   Не поступало   
10. Первичная идентификация ОВПФ на рабочем месте:
	Оборудование
	Сырье и материалы
	Источник вредных факторов

	Ручной сельхоз.инструмент
	Отсутствуют
	Тяжесть трудового процесса


11. Результат идентификации:   вредные факторы идентифицированы (оценка требуется)   
	№ п/п Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов
	Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса

	4
	Тяжесть трудового процесса


12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Заключение № 5- ЗЭ
	
	Стр. 1 из 1 




	Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"

	(полное наименование работодателя)

	416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13; Асанова Балсуйген Аскаровна; kalinino-ss@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	3002001005
	04111506
	3300500
	84.11.35
	12610420101



КАРТА №  6  
специальной оценки условий труда
	Технический работник по уборке помещений
	Отсутствует

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Благоустройство 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	040-205-834-98
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Ручной сельхоз.инструмент и уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Моющие и дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (статья 265 ТК РФ); возможность применения труда инвалидов - определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральным Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и трудовым законодательством;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации 	   

Дата составления:   05.09.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Глава администрации
	
	
	
	Асанова Балсуйген Аскаровна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный специалист
	
	
	
	Кудайбергенова Альбина Халиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инспектор по межведомственному взаимодействию
	
	
	
	Бекмуханова Жанылсын Даулеткалиевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)







Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5047
	
	
	
	Перегуда Д.С.
	
	05.09.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Утеева Марианна Темиртасовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки тяжести трудового процесса
	№
	6- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Благоустройство 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  6 
3.2. Наименование рабочего места:  Технический работник по уборке помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  Отсутствует  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Дальномер лазерный Leica Disto D210
	1352410551
	С-ДИЭ/02-09-2021/94670948
	01.09.2022

	Рулетка измерительная металлическая ВТ8М
	280
	С-АУ/09-06-2022/164052745
	08.06.2023

	Измеритель параметров микроклимата Метеоскоп-М
	22908
	26643
	04.08.2022

	Угломер с нониусом типа 4
	71661
	С-ГЧХ/22-09-2021/97069605
	21.09.2022

	Секундомер электронный «Интеграл С-О1»
	408334
	С-ГХЧ/15-10-2021/102511863
	14.10.2022


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- "Методика проведения специальной оценки условий труда", утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н (с изменениями на 27.04.2020);
- МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР.1.28.2019.33230) "Методика измерений параметров тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда" свидетельство об аттестации № 222.0248/RA.RU.311866/2018, выдано ФГУП ВНИИМС, сведения о регистрации в государственном информационном фонде ФР.1.28.2019.33230.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 В соответствии с должностной инструкцией и инструкцией по охране труда. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	46
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	1; 1
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	40; 20
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	525
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	35
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	560
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	7
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1131
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	0.3
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	23.3
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	5.8
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	17.5
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	6100
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	2565
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	1200
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	3765
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	42
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Протокол является собственностью ООО «Атон – экобезопасность и охрана труда», не действителен без подписей и печатей, не может быть полностью или частично воспроизведен без разрешения руководства ООО «Атон – экобезопасность и охрана труда».

	Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



Заключение эксперта по идентификации ОВПФ на рабочем месте
	№
	6- ЗЭ

	
	идентификационный номер (реквизиты) заключения


1. Дата заключения: 04.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Благоустройство 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  6 
3.2. Наименование рабочего места:  Технический работник по уборке помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  Отсутствует  
4. Сведения о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
4.2. Численность работающих (в том числе на аналогичных рабочих местах):  1  
5. Гарантии и компенсации (наличие):
5.1. Повышенная оплата труда работника (работников):   Нет   
5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:   Нет   
5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени:   Нет   
5.4. Молоко или другие равноценные пищевые продукты:   Нет   
5.5. Лечебно - профилактическое питание:   Нет   
5.6. Право на досрочное назначение страховой пенсии:   Нет   
5.7. Проведение медицинских осмотров:   Нет   
6. Травматизм и профессиональные заболевания:
6.1 Наличие проф. заболеваний на рабочем месте:   Нет   
6.2 Наличие случаев производственного травматизма на рабочем месте:   Нет   
7. Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда:   Нет   
8. Возможность использования протоколов производственного контроля:   Нет   
9. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:
9.1. Присутствие работника при идентификации:   Да   
9.2. Мнение работника:   Не поступало   
10. Первичная идентификация ОВПФ на рабочем месте:
	Оборудование
	Сырье и материалы
	Источник вредных факторов

	Ручной сельхоз.инструмент и уборочный инвентарь
	Моющие и дезинфицирующие средства
	Тяжесть трудового процесса


11. Результат идентификации:   вредные факторы идентифицированы (оценка требуется)   
	№ п/п Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов
	Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса

	4
	Тяжесть трудового процесса


12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5047
	
	Эксперт
	
	
	
	Перегуда Д.С.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Карта СОУТ № 1


 


 


Стр. 


1


 


из 


1


 


 


 


 


Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"


 


(полное наименование работодателя)


 


416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13; Асанова Балсуйген 


Аскаровна; kalinino


-


ss@mail.ru


 


(адрес места нахож


дения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)


 


ИНН 


работодателя


 


 


Код 


работодателя по 


ОКПО


 


Код органа 


государственной 


вл


а


сти по ОКОГУ


 


Код вида экономической 


деятельн


о


сти по ОКВЭД


 


Код территории по 


ОКТМО


 


3002001005


 


041115


06


 


3300500


 


84.11.35


 


12610420101


 


 


КАРТА № 


 


1 


 


 


с


пециальной оценки условий труда


 


Глава администрации


 


20622


 


(наименование профессии (должности) работника)


 


(код по ОК 016


-


94)


 


 


Наименование структурного подразделения:


 


 


Администрация


 


 


Количество и номера аналогичных рабочих мест:


 


  


Отсутствуют


 


 


 


Строка


 


010.


 


Выпуск


 


ЕТКС,


 


ЕКС


 


 


  


   


Отсутствует


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


(выпуск, раздел, дата утверждения)


 


Строка 020.


 


Численность


 


работающих:


 


на рабочем месте


 


1


 


на всех аналогичных рабочих местах


 


-


 


из них:


 


женщин


 


1


 


лиц в возрасте до 18 лет


 


0


 


инвалидов, допущенных к выполнению работ 


на данном рабочем месте


 


0


 


 


Строка 


021.


 


СНИЛС работников:


 


041


-


066


-


83527


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Строка 022.


  


Используемое оборудование:


 


 


ПЭВМ 


 


 


Используемые 


материалы и 


сырье:


 


 


Канцелярские принадлежности 


 


 


 


Строка 030.


 


Оценк


а условий труда по вредным (опасным) факторам:


 


 


Наименование факторов производственной 


среды и трудового процесса


 


Класс 


(подкласс)


условий 


труда


 


Эффективность 


СИЗ


*


, +/


-


/


не 


оц


е


нивалась


 


Класс


 


(подкласс)


 


условий труда при 


эффективном 


использовании СИЗ


 


 


 


Химич


еский


 


-


 


-


 


-


 


 


 


Биологический


 


-


 


-


 


-


 


 


 


Аэрозоли преимущественно фи


б


рогенного 


действия


 


-


 


-


 


-


 


 


 


Шум


 


-


 


-


 


-


 


 


 


Инфразвук


 


-


 


-


 


-


 


 


 


Ультразвук воздушный


 


-


 


-


 


-


 


 


 


Вибрация общая


 


-


 


-


 


-


 


 


 


Вибрация локальная


 


-


 


-


 


-


 


 


 


Неионизирующие излучения


 


-


 


-


 


-
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Администрация муниципального образования "Калининский сельсовет"  

(полное наименование работодателя)  

416189, Астраханская область, Володарский район, село Калинино, Набережная улица, 13; Асанова Балсуйген  Аскаровна; kalinino - ss@mail.ru  

(адрес места нахож дения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)  

ИНН  работодателя    Код  работодателя по  ОКПО  Код органа  государственной  вл а сти по ОКОГУ  Код вида экономической  деятельн о сти по ОКВЭД  Код территории по  ОКТМО  

3002001005  041115 06  3300500  84.11.35  12610420101  

  КАРТА №    1      с пециальной оценки условий труда  

Глава администрации  20622  

(наименование профессии (должности) работника)  (код по ОК 016 - 94)  

  Наименование структурного подразделения:     Администрация     Количество и номера аналогичных рабочих мест:      Отсутствуют       Строка   010.   Выпуск   ЕТКС,   ЕКС            Отсутствует                         (выпуск, раздел, дата утверждения)   Строка 020.   Численность   работающих:  

на рабочем месте  1  

на всех аналогичных рабочих местах  -  

из них:  

женщин  1  

лиц в возрасте до 18 лет  0  

инвалидов, допущенных к выполнению работ  на данном рабочем месте  0  

  Строка  021.   СНИЛС работников:  

041 - 066 - 83527   

  

  

  

  

  Строка 022.    Используемое оборудование:     ПЭВМ      Используемые  материалы и  сырье:     Канцелярские принадлежности        Строка 030.   Оценк а условий труда по вредным (опасным) факторам:  

 Наименование факторов производственной  среды и трудового процесса  Класс  (подкласс) условий  труда  Эффективность  СИЗ * , +/ - / не  оц е нивалась  Класс   (подкласс)   условий труда при  эффективном  использовании СИЗ   

 Химич еский  -  -  -   

 Биологический  -  -  -   

 Аэрозоли преимущественно фи б рогенного  действия  -  -  -   

 Шум  -  -  -   

 Инфразвук  -  -  -   

 Ультразвук воздушный  -  -  -   

 Вибрация общая  -  -  -   

 Вибрация локальная  -  -  -   

 Неионизирующие излучения  -  -  -   

